
​Description de poste – Gestionnaire des installations​

​Poste :​ ​Responsable des installations​
​Supérieur hiérarchique :​​Directeur du camp​
​Postes supervisés :​ ​Bénévoles et équipe missionnaire​​chargée de l'entretien estival​

​Notre mission : Le Camp Livingstone est un environnement sûr et accueillant où les enfants, les jeunes​
​et les adultes ont la possibilité de découvrir l'amour de Dieu et de grandir grâce au message de la Bible et à​

​l'aventure passionnante que représente le camp.​

​Aperçu du ministère​
​One​​Hope​​Canada​​est​​considéré​​comme​​un​​ordre​​religieux​​en​​vertu​​des​​dispositions​​de​​l'ARC​​et,​​à​​ce​​titre,​​le​​travail​
​missionnaire​​au​​sein​​de​​One​​Hope​​Canada​​est​​considéré​​comme​​une​​réponse​​à​​l'appel​​unique​​de​​Dieu.​​Les​​membres,​
​et​​ceux​​qui​​aspirent​​à​​le​​devenir,​​doivent​​adhérer​​aux​​normes​​d'aptitude​​spirituelle​​et​​personnelle,​​et​​sont​​donc​​tenus​​de​
​signer chaque année une déclaration d'affirmation.​

​Objectifs principaux de la mission​
​●​ ​Présenter l'Évangile, en particulier à ceux qui ont le moins l'occasion d'entendre parler de Christ, et surtout​

​aux enfants et aux jeunes, et former les croyants à vivre et à servir à travers Son Église.​
​●​ ​Atteindre l'objectif principal grâce au ministère des camps, en planifiant efficacement les programmes et​

​autres activités liés au Camp Livingstone.​

​Apperçu du poste​

​Le​ ​gestionnaire​ ​des​ ​installations​ ​est​ ​un​ ​membre​ ​essentiel​ ​de​ ​l'équipe​ ​de​ ​direction​ ​de​ ​notre​ ​camp​​chrétien.​​Il​​s'engage​​à​
​soutenir​ ​notre​ ​mission​ ​en​ ​veillant​ ​à​ ​ce​ ​que​ ​nos​ ​terrains,​ ​nos​ ​bâtiments​ ​et​ ​nos​ ​équipements​ ​soient​ ​entretenus​ ​selon​ ​les​
​normes​​les​​plus​​strictes.​​Ce​​poste​​à​​temps​​plein,​​occupé​​toute​​l'année,​​nécessite​​des​​compétences​​pratiques​​en​​gestion,​​une​
​supervision​ ​stratégique​ ​et​ ​une​ ​approche​ ​axée​ ​sur​ ​le​ ​service.​ ​Le​ ​responsable​ ​des​ ​installations​ ​gérera​ ​les​ ​ressources​
​matérielles​ ​du​​camp​​afin​​de​​créer​​un​​environnement​​sûr,​​accueillant​​et​​fonctionnel​​pour​​les​​campeurs,​​le​​personnel​​et​​les​
​invités, permettant ainsi le ministère et la croissance dans un cadre fondé sur les valeurs chrétiennes.​

​Objectifs principaux du poste​

​●​ ​Superviser, entretenir et améliorer tous les aspects physiques du camp, y compris les bâtiments, les terrains,​
​les véhicules et les équipements, afin de garantir un environnement sûr, propre et accueillant pour tous.​

​●​ ​Assurer le leadership, la vision et le soutien de l'équipe chargée des installations (personnel, bénévoles et/ou​
​missionnaires d'été), en incarnant la mission et les valeurs du camp dans toutes les interactions et décisions.​

​●​ ​Veiller à ce que le camp respecte ou dépasse toutes les normes locales, provinciales et fédérales en matière de​
​sécurité, de réglementation et d'environnement.​

​●​ ​Planifier et exécuter les projets d'entretien préventif, de réparation et d'amélioration des immobilisations dans​
​le respect des budgets et des délais fixés.​

​●​ ​Agir en tant que leader collaboratif, en travaillant en étroite collaboration avec le directeur (exécutif) et les​
​autres membres de l'équipe afin d'anticiper les besoins en matière d'installations et de soutenir la​
​programmation du camp.​
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​Description du poste :​

​Entretien et exploitation des installations :​

​●​ ​Effectuer des inspections régulières de tous les bâtiments, terrains et infrastructures.​
​●​ ​Élaborer et tenir à jour des calendriers d'entretien préventif et de réparations.​
​●​ ​Dépanner et résoudre rapidement et efficacement les problèmes liés aux installations.​
​●​ ​Coordonner avec les entrepreneurs, fournisseurs et prestataires de services externes, selon les besoins.​
​●​ ​Veiller au bon fonctionnement et à l'entretien des systèmes d'alimentation en eau, des fosses septiques, des​

​installations électriques et des systèmes de chauffage, ventilation et climatisation.​

​Entretien des terrains :​

​●​ ​Superviser l'aménagement paysager, l'entretien des pelouses, le déneigement et l'entretien des zones boisées et​
​récréatives.​

​●​ ​Superviser l'utilisation et l'entretien sécuritaire des équipements et outils motorisés.​
​●​ ​Gérer les programmes d'élimination des déchets, de compostage et de recyclage dans le cadre de la gestion​

​environnementale.​

​Leadership et supervision d'équipe :​

​●​ ​Former, superviser et évaluer le personnel des installations, les bénévoles et les travailleurs saisonniers du​
​département.​

​●​ ​Favoriser une culture d'équipe positive et centrée sur Christ.​
​●​ ​Fournir une orientation et une formation aux autres membres du personnel sur l'utilisation des installations, la​

​sécurité et les procédures d'urgence.​

​Sécurité et conformité :​

​●​ ​Veiller au respect de toutes les réglementations en matière de santé, de sécurité, de construction et​
​d'environnement.​

​●​ ​Tenir des registres précis des inspections, des incidents et des travaux d'entretien.​
​●​ ​Assurer le rôle de responsable principal pour la préparation et l'intervention en cas d'urgence liée aux​

​installations (par exemple, incendie, conditions météorologiques, coupures d'électricité).​

​Budgétisation et gestion des ressources :​

​●​ ​Élaborer et gérer le budget annuel des installations en coordination avec la direction du camp.​
​●​ ​Approvisionner, inventorier et gérer de manière responsable toutes les fournitures et tous les équipements des​

​installations.​
​●​ ​Identifier les possibilités de réduction des coûts et hiérarchiser les dépenses afin d'optimiser la gestion des​

​ressources.​

​Planification et exécution du projet :​

​●​ ​Diriger ou participer à la planification et à l'exécution de projets d'amélioration des infrastructures.​
​●​ ​Coordonner les journées de travail bénévole et les initiatives liées aux installations.​
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​Assistance aux services aux clients :​

​●​ ​Répondre aux besoins des campeurs, des groupes invités et du personnel chargé des programmes en veillant à​
​ce que toutes les installations soient prêtes à accueillir les visiteurs.​

​●​ ​Réagir rapidement aux problèmes urgents liés aux installations pendant les sessions de camp et les​
​événements spéciaux.​

​Autres tâches :​

​●​ ​Participer aux réunions de direction/d'équipe et collaborer à la planification à long terme.​
​●​ ​Incarner le caractère chrétien et le leadership au service des autres dans tous les aspects du travail.​
​●​ ​Autres tâches assignées par le directeur (exécutif).​

​Considérations supplémentaires​

​Semaine de travail​

​Pendant le camp d'été, le poste de responsable des installations est un poste à temps plein. Nous exigeons un​
​minimum de 40 heures de travail par semaine et une grande flexibilité dans les horaires afin de répondre aux​
​besoins des campeurs et de l’équipe. Les horaires hors saison sont plus flexibles en fonction des activités et​
​doivent être convenus avec le directeur du camp.​

​Atelier et outils​

​Le responsable des installations sera la personne chargée de l'atelier et de son organisation. Les outils sont​
​fournis par le camp. S'il choisit d'utiliser ses propres outils, il peut les réorganiser de manière à renforcer la​
​sécurité de ses outils et équipements personnels.​

​Résidence et frais de ministère​

​Le logement sur place, l'électricité et l'accès à Internet sont fournis dans le cadre du salaire du camp.  Un camion​
​appartenant au camp est disponible pour tous les déplacements liés au ministère. L'essence sera remboursée par le camp.​
​S'il est nécessaire d'utiliser un véhicule personnel, le kilométrage sera remboursé au taux standard du camp par km.​

​Cette description de poste ne prétend pas être une liste exhaustive de toutes les responsabilités, compétences, efforts ou​
​conditions de travail associés à ce poste. Elle vise à refléter fidèlement les principaux éléments du poste. D'autres tâches​
​peuvent être assignées.​

​Pour postuler à ce poste, veuillez remplir les documents suivants et les envoyer par e-mail à​
​jgaudreau@camplivingstone.ca :​

​Formulaire de demande​​/​​Articles de foi et doctrine​​/​ ​Déclaration d'affirmation​
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https://drive.google.com/open?id=1CGnMIVVFRT1xtai-iz07E7gh6lDVDSXF
https://drive.google.com/file/d/11CPZQ0nIrv7wfTB2Xpe8V2_fAPTkZEwl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk-MNd-shyQ60ove3Q0hihauUbVepL1U/view?usp=sharing

